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El día 13 de abril de 1988, 168 líderes y liderezas representando a 52 directivas comunales de la zona 
norte de los departamentos de Morazán y San Miguel, se reunieron en la capilla de la Universidad 
Centroamericana “José Simeón Cañas” (UCA) para constituir el Patronato para el Desarrollo de las 
Comunidades de Morazán y San Miguel (PADECOMSM). Y en diciembre de 1994 obtiene su personería 
jurídica bajo la figura legal de Asociación.

Desde sus inicios PADECOMSM ha venido luchando por mejorar la calidad de vida de la población en 
las zonas norte de Morazán y San Miguel. La defensa de los derechos humanos y la educación popular 
fueron unos de sus primeros esfuerzos. 

Actualmente, con más de 28 años de vida institucional, estamos realizando un esfuerzo más focalizado 
en términos territoriales y de población para generar impactos que se vayan replicando poco a poco a 
otras zonas, trabajando más en la gestión del conocimiento, establecimiento de alianzas estratégicas, 
incidencia política, desarrollo económico local y la protección de los recursos naturales. Y nuestras 
acciones están dirigidas prioritariamente hacia jóvenes y mujeres.

Nuestros elementos estratégicos vigentes son los siguientes: 

BREVE  RESEÑA HISTÓRICA

Somos una organización orientada al desarrollo económico local y 
gestión ambiental, que impulsa iniciativas económicas por medio de 
la formación de capacidades y alianzas, contribuyendo a un manejo 
racional de los recursos y la generación de ingresos para la mejora de la 
calidad de vida de la población con quienes trabajamos.

Misión

Visión
Ser una institución autosostenible dedicada a promover y estimular 
procesos de desarrollo económico local y gestión ambiental con inclusión 
y equidad, centrada en la generación de conocimiento y habilidades 
emprendedoras e innovadoras, con prioridad en jóvenes y mujeres.

Valores

Ejes
Estratégicos

·	 Equidad

·	 Transparencia

·	 Respeto

·	 Solidaridad

·	 Calidad

·	 Desarrollo productivo y gestión empresarial

·	 Gestión Integrada del Recurso Hídrico

·	 Sostenibilidad institucional
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA 
DE  PADECOMSM
María Santos Miriam Rodríguez Ramos de Chicas
Presidenta y Representante Legal

Hemos concluido un año más de labores, dando 
gracias a DIOS por los logros alcanzados, por 
la vida institucional, por estar de cerca a la 
gente a quien nos debemos y agradezco por la 
confianza que nos han brindado y el compromiso 
de ellas en hacer cambios significativos 
en sus familias y comunidades, aceptando 
nuevas aptitudes personales y experimentado 
muchas satisfacciones, en el cumplimiento 
de sus propósitos vinculados al enfoque de 
mejoramiento de vida. 

A más de 28 años, PADECOMSM sigue forjando 
caminos de cambios y esperanza, gracias a que sus 
miembros y órganos de dirección han conducido 
la institución con transparencia, disciplina, y 
respeto con sus beneficiarios, personal técnico y 
administrativo, y los buenos resultados obtenidos 
con las alianzas que suscribimos; esto nos 
fortalece y compromete a continuar presentes 
en la búsqueda del cumplimiento de la misión, 
enfrentando con sabiduría los retos sociales, 
nacionales que actualmente vivimos.

Es de vital importancia la sostenibilidad de 
PADECOMSM para ello definimos estrategias 
claras que nos permita desarrollar acciones 
de fortalecimiento, en los distintos ejes 
programáticos, pudiendo así trabajar en 
programas y proyectos que con calidad se 
ejecutan en las distintas comunidades, haciendo 
principal atención a sectores más vulnerables 
niños, jóvenes y mujeres.

De igual manera buscamos el fortalecimiento 
y crecimiento institucional integrando nuevos 
miembros, jóvenes con capacidad técnica y 
valores morales que sin duda darán continuidad a 
este proceso que hombres y mujeres han forjado 
por años.

La capacidad instalada, con un personal 
comprometido y eficiente, con normativas que 
permiten cumplir las leyes que nos regulan, las 
alianzas con diferentes organizaciones de sociedad 
civil, instancias del estado, municipalidades y de 
cooperación nos han permitido avanzar con el 
cumplimiento de nuestros objetivos y resultados 
proyectados.

No menos importante es la formación continua 
del personal técnico y administrativo, membresía 
y junta directiva como pilares fundamentales, y 
así contribuir al alcance de los retos diarios que 
tenemos, donde podemos consolidar además los 
valores institucionales.

Para finalizar quiero agradecer a la membresía, 
Junta Directiva y Dirección Ejecutiva por 
tomar con sabiduría las mejores decisiones, al 
personal técnico y administrativo por su nivel de 
compromiso y muy especialmente a los niños, 
mujeres y jóvenes con quienes trabajamos. 

Sin duda nuestra institución tiene una gran 
historia de la cual nos sentimos orgullosos por ser 
parte de ella.
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Es muy satisfactorio presentar a ustedes la memoria 
de labores del ejercicio 2016 de la Asociación 
Patronato para el Desarrollo de las Comunidades 
de Morazán y San Miguel (PADECOMSM).

El año 2016 significó para la organización, alcanzar 
buenos resultados en el programa “Jóvenes 
Construyendo su Futuro”; fortaleciendo el proceso 
de organización de la Red Juvenil del municipio de 
Perquín, igualmente en el programa “Ya no somos 
las mismas” se tuvo un importante avance en la 
implementación del Enfoque de Mejoramiento 
de Vida (EMV), por medio de la organización de 
42 Grupos de Autoahorro y Préstamo (GAAP), 
integrados por más 700 personas, quienes lograron 
ahorrar casi $49,000.00 al cierre del ciclo de ahorro.

Se brindó asistencia técnica para la 
implementación del plan estratégico a la 
Asociación Agropecuaria Caficultora de la Sierra 
Lenca de Morazán de Responsabilidad Limitada 
(ACALEM de RL); vinculándolos en procesos de 
formación y dándole seguimiento en el control 
de documentos contables y administrativo, 
cumpliendo con una de las apuestas establecidas 
en el Programa “Unidos para crecer”.

Fortalecimos los mecanismos de incidencia para 
el desarrollo, participando en diversos espacios de 
coordinación y concertación interinstitucional en 
el departamento, con el propósito de posicionar 
en la agenda pública las principales apuestas 
del desarrollo económico, social y ambiental del 
territorio. Esto permitió estrechar relaciones con 
diferentes instancias del Estado e iniciar un proceso 

MENSAJE DEL
DIRECTOR EJECUTIVO
Lic. Mario Renato Claros Argueta

de planificación y organización de un modelo 
de cooperación al desarrollo del departamento, 
participar en el diseño de planes regionales y la 
canalización de recursos para la zona.

Con financiamiento del Fondo de la Iniciativa para 
las Américas en El Salvador (FIAES), desarrollamos 
acciones de gestión territorial para la protección 
de los recursos naturales de la zona alta del Área 
de Conservación Nahuaterique, implementamos 
60 sistemas agroforestales de café, realizamos 
diferentes eventos de capacitación sobre temática 
ambiental y construimos más 14,000 metros 
lineales de obras de conservación de suelo y agua.

Como parte del Programa “Sostenibilidad 
institucional”, se promovió la formación del 
talento humano, la inclusión de cuatro jóvenes 
profesionales a la membresía y la gestión de 
cinco proyectos; logrando que tres de ellos, 
fueran aprobados por: FIAES, Unión Europea y 
la Secretaría Técnica de Financiamiento Externo 
(SETEFE) del Ministerio de Relaciones Exteriores; 
canalizando para los próximos tres años alrededor 
de $700,000.00 al territorio.

Para finalizar el presente informe quiero agradecer 
a Dios, a la Asamblea General, a la Junta Directiva por 
el apoyo y la confianza, a los niños, niñas, jóvenes, 
hombres y mujeres con quienes trabajamos, y por 
supuesto a nuestros cooperantes y financiadores. 
Quedo a su disposición para aportarles cualquier 
información adicional que ustedes consideren 
necesaria en relación con el informe que ahora 
someto a su consideración.
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PERSONAL TÉCNICO Y 
ADMINISTRATIVO
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INSTITUCIONAL
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	 EJE ESTRATÉGICO: DESARROLLO PRODUCTIVO Y GESTIÓN EMPRESARIAL 

Programa: Jóvenes Construyendo su Futuro 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS 
Y LOGROS ALCANZADOS

En el marco del programa “Jóvenes Construyendo su 
Futuro” durante el año 2016, fortalecimos el proceso de 
organización de la Red Juvenil del municipio de Perquín, 
integrada por 20 jóvenes de diferentes comunidades; 
esfuerzo que se hizo en coordinación con el Instituto 
Nacional de la Juventud (INJUVE), desarrollando 
diferentes talleres que han permitido fortalecer sus 
habilidades, el pensamiento crítico, liderazgo, manejo 
de grupos, expresión oral, desarrollo local, entre otros. 

Con ellos se elaboró un plan estratégico el cual contiene la misión, visión, valores, objetivos, principales 
líneas de acción, estrategias y mapa de aliados. Y para concretar las acciones también se elaboró el plan 
operativo del primer año.  

Se continuó fortaleciendo y promoviendo 21 GAAP integrados por 375 personas que en total ahorraron 
$22,405.00, quienes, al finalizar el ciclo de ahorro, retiraron para invertirlos en sus metas que se han 
trazado desde el inicio del año.

Igualmente, se realizó el “III Encuentro de Jóvenes” 
con el objetivo de impulsar espacios de aprendizaje, 
esparcimiento e intercambio de experiencias entre los 
jóvenes de los GAAP, dentro de estos temas de aprendizaje 
se abordaron: Principios para la prevención de la violencia, 
autoestima y superación personal, relaciones sexuales 
a temprana edad, juventud, migración y desarrollo e 
importancia de las organizaciones juveniles; para ello, 
se contó con la colaboración de Catholic Relief Services 
(CRS), Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE), Unidad 
de Salud Perquín y Asociación ADEL Morazán.

Dentro de este mismo programa, se apoyó algunas 
iniciativas emprendedoras y se participó en eventos 
como el JUVENTOURS 2016, realizado en la Ciudad de 
San Francisco Gotera; el Festival de Invierno de Perquín, 
concurso de fotografía para jóvenes aficionados y 
Programa Juventud Emprende Morazán 2016 que 
concluyó con la Juramentación del Ecosistema de 
Emprendimientos de Morazán impulsado por la 
CONAMYPE.
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Es destacable el interés que esta metodología de ahorro ha despertado en estudiantes y docentes de 
centros escolares del municipio de Perquín; ya que durante el 2016 funcionaron 11 grupos integrados 
por 194 estudiantes de 1° a 8° grado en cuatro centros educativos. 

Santos Elena Gómez, joven madre que con mucho esfuerzo está 
llevando sus estudios universitarios, forma parte de un GAAP 
en la comunidad La Joya de Talchiga en Perquín, comenta: Nos 
ha ayudado bastante a relacionarnos y a llevarnos bien. Antes 
solo nos veíamos, ahora convivimos con la mayoría haciendo 
actividades para obtener ganancias para ahorrar más. Lo que 
logré ahorrar me sirvió para cubrir algunos gastos de estudios en 
la universidad. En el futuro espero que mejoremos para tener un 
grupo más organizado.

José Daniel Canizales, niño de 8 años de edad y estudiante de 3º 
grado en el Centro Escolar Caserío La Tejera, expresa: Me siento 
contento, cada vez que ahorramos. La profe nos recuerda todas las 
semanas para que estemos pendiente de ahorrar. Ojalá este año pueda 
comprar la bicicleta. Me gusta ahorrar porque siempre (el dinero) nos 
sirve para algo. Su madre Doña Rosa Zelayandía, también comenta: 
“Esta experiencia le ha ayudado mucho a él; es una oportunidad 
para que sepa lo que cuesta hacerse de las cosas y el valor del dinero. 
Yo estoy contenta por él y por todos los niños que están en este 
proyecto. Él entiende la situación que estamos pasando; es un niño 
muy inteligente”.

Finalmente, con apoyo de Agencia de Cooperación 
Internacional del Japón (JICA), un voluntario japonés 
inició trabajo para apoyar estas actividades con niños, 
niñas y adolescentes, iniciando con los estudiantes del 
Centro Escolar de La Tejera.

Programa: Ya no somos las mismas

El 2016 significó un importante avance en la 
implementación el Enfoque de Mejoramiento de Vida 
(EMV) como estrategia de desarrollo rural, el cual se 
ha impulsado a partir de los Grupos de Autoahorro y 
Préstamo (GAAP).

En este sentido se trabajó con un grupo de mujeres de la comunidad Cueva de Monte en el sector 
de Nahuaterique, con quienes se desarrollaron acciones de mejoramiento del hogar en ornato y 
ordenamiento de su vivienda; se implementaron huertos familiares y se prepararon recetas de cocina 
nutritivas y balanceadas, aprovechando recursos locales: malanga, hojas verdes, mora, entre otras.
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Se apoyó a 21 GAAP integrados por 
333 personas, de las cuales el 84% son 
mujeres adultas; quienes lograron 
ahorrar $26,563.00. Estos grupos 
también otorgaron 66 préstamos 
por un monto de $3,840.00, y los 
intereses generados se distribuyeron 
entre sus integrantes al final del ciclo 
de ahorro.

Ligia Saraí Sorto Varela, integrante 
del GAAP de la comunidad de 
Chagüitón, en Perquín; expresa que 
su Cambio Más Significativo es: Mi 
cambio de actitud. Recuerdo que 
antes malgastaba el dinero en cosas 

innecesarias; ahora le doy gracias a Dios por tener esa 
bendición de ahorrar. Puedo ver como nuestra familia está 
cambiando; pues hoy cuento con energía eléctrica en mi 
casa; antes me tocaba que alumbrar con ocote. También 
he comprado una refrigeradora, aunque pequeñita, pero 
es lo necesario para mi familia. Me siento contenta porque 
todo esto es gracias al ahorro que hacemos como familia.

Por su parte, Dora Maribel Hernández, madre de 12 hijos 
y vecina del Caserío La Loma, Cantón Sabanetas, en el 
sector de Nahuaterique; describe: He sentido mucho 
cambio. Antes no tenía ni valor de platicar, tenía miedo 
de hablar con las personas. Mi participación en el proceso 
organizativo de los grupos de ahorro ha despertado mi 
mentalidad. Me siento muy contenta por esto, porque 
siento que aprendo mucho y crezco como persona. 
Además, me siento tomada en cuenta en la comunidad.

Son muchas las familias que tienen sus propias historias 
de cambio y lo han logrado gracias a la implementación 
de acciones de mejoramiento de vida a partir de 
los GAAP, porque con sus ahorros han podido hacer 
reparaciones o mejoras a sus viviendas, comprar 
alimentos, inversión en educación y salud, adquirir 
insumos agrícolas y otros recursos para sus iniciativas 
económicas y productivas. Igual comportamiento se 
presenta en los grupos de jóvenes. 
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Todo este proceso se lleva a 
cabo con apoyo de Catholic 
Relief Services (CRS), quien ha 
brindado asesoría técnica y 
metodológica y ha desarrollado 
encuentros nacionales basados 
en la metodología de Grupos 
de Autoahorro y Préstamo. En 
algunos de estos encuentros, 
PADECOMSM compartió su 
experiencia de trabajo en los 
centros escolares, y en otros 
los participantes tuvieron la 
oportunidad de realizar auto 

evaluaciones sobre el desempeño y sus proyecciones futuras.  

En el marco del “Post Programa de Desarrollo Rural Sostenible Mediante el Enfoque de Mejoramiento 
de Vida” se participó en 
el segundo congreso 
internacional sobre la 
temática organizado por la 
Red de Mejoramiento de Vida 
de El Salvador (RED ES mv) 
con el apoyo de la Agencia 
de Cooperación Internacional 
del Japón (JICA); en donde 
el Director Ejecutivo de 
PADECOMSM expuso la 
experiencia institucional en 
la implementación de este 
enfoque.

Igualmente, se recibió la visita de los becarios de dicho programa provenientes de distintos países 
de Centroamérica, Sur América y el Caribe, quienes conocieron nuestra experiencia y los avances 
alcanzados en la implementación de esta filosofía de vida. Ellos, estuvieron acompañados por 
funcionarios de la JICA e integrantes de la RED ES mv.  

En cuanto al apoyo a iniciativas productivas, se continuó brindando asesoría a la Asociación para 
el Desarrollo Integral de las Mujeres “Camino de Brazas” de Perquín (ADIMCBP) y la Asociación de 
Mujeres Productoras de Rancho Quemado (AMUPRORQ), en aspectos de planificación estratégica y 
operativa, capacitación en temas administrativos, procesamiento y conservación de frutas y verduras, 
mercadeo y vinculación con otras instancias de cooperación. 
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Programa: Unidos para crecer

A la Asociación Agropecuaria Caficultora de la Sierra 
Lenca de Morazán de Responsabilidad Limitada 
(ACALEM de RL), se le brindó asistencia técnica 
para la implementación de su plan estratégico; 
se vinculó con la Dirección de Asociaciones 
Agropecuarias para desarrollar procesos de 
formación y se apoyó en la gestión del proyecto de 
construcción de un beneficio ecológico; así mismo 
en el área administrativa se le dio seguimiento a 
documentos contables, legalización y autorización 
del nuevo sistema de contabilidad y al proceso de 
exención de impuesto sobre la renta. 

También se apoyó en la participación en eventos 
como: El Festival de Invierno de Perquín; Séptimo 

Encuentro de los Pueblos “Un Pueblo, Un Producto” organizado por Comisión Nacional de Micro y 
Pequeña Empresa (CONAMYPE); Consume lo que Morazán Produce, organizado por ADEL Morazán y 
Feria del Café organizada por CLUSA y Alcaldía Municipal de Perquín.

Programa: Incidencia para el desarrollo

Durante el 2016, participamos en diversos espacios de coordinación y concertación interinstitucional 
en el departamento de Morazán, con el propósito de posicionar en la agenda pública las principales 
apuestas del desarrollo económico, social y ambiental del territorio. 

En este sentido se participó en el Comité Coordinador del XXIV edición del Festival de Invierno de 
Perquín-2016, evento que se constituye en uno de los principales atractivos de visita turística y genera una 
dinámica económica importante en la zona; también en la Concertación Ciudadana de Morazán (CCM) que 
impulsa un esfuerzo de los actores locales de Morazán con la finalidad de aprovechar las oportunidades de 
desarrollo y superar los problemas de marginalidad y exclusión social que padece su población. 

Así mismo se ha participado activamente en la Red 
de Mejoramiento de Vida de El Salvador (REDES mv), 
donde el Director Ejecutivo asumió la presidencia 
de esa organización, cuyo propósito fundamental 
de promover el enfoque de Mejoramiento de 
Vida en el sector público, municipalidades y 
Organizaciones No Gubernamentales (ONGs).

La participación en estos espacios permitió 
estrechar relaciones interinstitucionales con 
diferentes instancias del Estado y de la sociedad 
civil, y la canalización de recursos financieros para 
la zona, como por ejemplo la emergencia desatada 
por el gorgojo descortezador de las coníferas. 
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Igualmente se firmó un Convenio de Asocio Temporal con la Municipalidad de Yamabal para la 
implementación del Proyecto: “Fortalecimiento Económico Productivo para la generación de empleo 
inclusivo en el municipio de Yamabal” y se consolidó las relaciones de cooperación con CRS.	

	 EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN INTEGRADA DEL RECURSO HÍDRICO

Programa: Agua para la vida

A partir de agosto de 2016, con financiamiento del Fondo de la Iniciativa 
para las Américas en El Salvador (FIAES), se inició la implementación 
del proyecto Gestión territorial para la protección de los recursos 
naturales de la zona alta del Área de Conservación Nahuaterique, el 
cual tendrá una duración de un año.

El objetivo principal del proyecto es contribuir al manejo sostenible 
de los recursos naturales suelo y agua del Área de Conservación 
Nahuaterique en los municipios de Perquín y Arambala en el 
departamento de Morazán.

Entre agosto y diciembre de 2016, se fortalecieron 60 Sistemas 
Agroforestales de pequeños productores de café y miel, mediante la 
siembra de 5,000 plantas de sombra, construcción de 14,189 metros 
lineales de obras de conservación de suelos y 16,100 pequeñas obras 
de cosecha de agua.

Este esfuerzo está contribuyendo a reducir el deterioro de los suelos, mejorar su fertilidad e incrementar 
la capacidad de retención de agua lluvia, que a su vez alimenta los mantos acuíferos y fuentes de agua 
de donde se abastece buena parte de la población de la zona.

Como parte de este mismo proyecto, se gestionó ante 
FIAES recursos extraordinarios para implementar el 
protocolo de actuación emitido por el Ministerio de 
Agricultura y Ganadería (MAG) para controlar la creciente 
población del gorgojo descortezador del pino en la zona 
norte de Morazán. De esta manera en coordinación con 
las municipalidades de Perquín, San Fernando y Torola, se 
organizaron, capacitaron y equiparon seis brigadas (dos por 
municipio) logrando satisfactoriamente detener el avance 
de la afectación y manteniendo un proceso de vigilancia 
y monitoreo coordinada por técnicos de las Unidades 
Ambientales Municipales y la Dirección de Sanidad Vegetal 
del Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG).

Se participó en diferentes actividades relacionadas con la protección de los recursos naturales, como la 
articulación del Plan Nacional para la Gestión Integral del Recurso Hídrico con el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales (MARN), taller de consulta Plan de Desarrollo Local Sostenible (PDLS) del 
Área de Conservación Nahuaterique ADEL/FIAES, acompañamiento al proyecto “Agua para el Trópico 
Seco” de OXFAM).
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Por último, en alianza con ADEL Morazán y Radio Estéreo Morazán impulsamos un programa radial, con 
la finalidad de crear conciencia en la población sobre esta problemática ambiental y las acciones que 
se pueden implementar para evitar el deterioro acelerado de los recursos naturales del departamento 
de Morazán.

	 EJE ESTRATÉGICO: SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Programa: Sostenibilidad política

En el mes de abril, PADECOMSM celebró 
sus 28 años de vida institucional; donde 
asistieron integrantes de las diferentes 
estructuras de la organización, sus 
familiares e invitados especiales. 

Esta actividad permitió remembrar 
algunas anécdotas sobre las dificultades 
y vicisitudes que tuvieron que superar 
sus fundadores en los inicios de la 
organización. También permitió a los 
asistentes conocer la historia y el quehacer 
institucional por medio de ponencias, 
la proyección de videos y exposición de 
fotografías. 

Como parte de la formación del 
talento humano el personal técnico 
y administrativo, miembros de junta 
directiva y membresía participaron 
en diferentes capacitaciones: Rol y 
funcionamiento del Comité de Auditoria, 
Micro finanzas basadas en GAAP, 
empresarialidad y liderazgo juvenil, 
técnicas básicas de redacción, inclusión 
generacional, finanzas para no financieros, 
entre otros temas. 

En cumplimiento con los lineamientos del 
Plan Estratégico y comprometidos con 
la inclusión generacional, se promovió el 

ingreso de cuatro jóvenes profesionales a la membresía de PADECOMSM, quienes sin duda darán un 
aporte técnico significativo a la sostenibilidad institucional.  

Igualmente se revisó y actualizó la normativa interna de la organización y la estructura orgánica, 
incorporando la unidad de oficialía de cumplimiento, y creándole su correspondiente manual y 
reglamento organizativo y de funcionamiento. 
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Programa: Sostenibilidad económica

Durante el año 2016 se dio seguimiento a las inversiones existentes en COOP. PADECOMSM CRÉDITO DE 
RL DE CV, CONFIANZA SC y AMCreditos Guatemala, soporte básico para la sostenibilidad económica de 
la institución que permite financiar los programas de jóvenes y mujeres, y los aportes de contrapartida 
en la gestión de proyectos. Y también se realizaron una serie de esfuerzos en la formulación gestión de 
proyectos:

□	 Financiamiento del Fondo de la Iniciativa para las Américas en El salvador (FIAES) del proyecto 
Gestión territorial para la protección de los recursos naturales de la zona alta del Área de 
Conservación Nahuaterique, el cual tendrá una duración de un año.

□	 Aprobación del proyecto Fortalecimiento económico productivo para la generación de empleo 
inclusivo en el municipio de Yamabal, departamento de Morazán, financiado por la Delegación 
de la Unión Europea en El Salvador y en el cual PADECOMSM actúa en carácter de co solicitante.  

□	 Presentación del proyecto Promoción de la inclusión productiva y laboral de la población de 
Osicala y Perquín, con prioridad en jóvenes y mujeres, mediante el desarrollo de la fase industria 
local distintiva y marca territorial, bajo el enfoque de la estrategia un pueblo, un producto ante 
la Secretaría Técnica de Financiamiento Externo (SETEFE) del Ministerio de Relaciones Exteriores 
y en el marco del fondo concursable del Gran Ducado de Luxemburgo.

Programa: Posicionamiento institucional

Para darle más visibilidad al quehacer 
institucional se elaboraron dos videos sobre 
testimonio de experiencias de mujeres 
participantes de GAAP; de igual forma se han 
escrito historias de Cambio más Significativo, 
los cuales se han publicado en la página web 
y de Facebook de PADECOMSM.

En el mes de noviembre Catholic Relief Services 
(CRS) a través del Movimiento de Graduados 
del Programa Jóvenes Constructores, hizo 
entrega de un reconcomiendo a PADECOMSM 
por su valioso aporte en el tema de Grupos 
de Autoahorro y Préstamo con Jóvenes en el 
municipio de Perquín. 
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ESTADOS FINANCIEROS
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
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Nuestro agradecimiento a todas las instituciones privadas y públicas con quienes hemos unido esfuerzos 
para impulsar diversas actividades a lo largo del año:

Asociación Agencia de Desarrollo Local de Morazán (ADEL Morazán)

Catholic Relief Services - USCCB Programa El Salvador

Fondo de la Iniciativa para las Américas en El Salvador (FIAES)

Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE)

Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA)

Comisión Nacional para la Micro y Pequeña Empresa (CONAMYPE)

Centros escolares del municipio de Perquín

Unidad de Salud de Perquín

Alcaldía Municipal de Yamabal

Alcaldía Municipal de Perquín

Alcaldía Municipal de San Fernando

Alcaldía Municipal de Torola

Escuela Nacional de Agricultura (ENA)

Casa de la Cultura de Perquín

AGRACECIMIENTOS



23

PADECOMSM CRÉDITO
Financiar tu negocio es nuestro compromiso 

CRÉDITOS ÁGILES Y OPORTUNOS 
DIRIGIDO A:

Micro y pequeños empresarios de los sectores de comercio, 
industria, servicio y agropecuario. 

Estamos en toda la zona oriental del país, con oficinas en: 
San Miguel, El Transito, Jucuapa, San Francisco Gotera, 
Corinto y Jiquilisco.  

MICROSEGUROS: 
Seguro de vida 

CONTÁCTENOS SERÁ UN PLACER ATENDERLE

PBX. Tel. 2668-8700
www.padecomsmcredito.com.sv

REMESAS.
Recepción y envió de dinero dentro y fuera del país 

	Activo fijo.
	Capital de trabajo.
	Compra de terreno o lote.
	Gastos personales.
	Mejora o ampliación de vivienda.

DESTINOS DE 
LOS CRÉDITOS.



Barrio El Centro, Perquín, Morazán, El Salvador
www.padecomsm.org

correo electrónico: info@padecomsm.org
Tel. (503) 2680-4198 / 2680-4064


