
• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo.
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Es importante reconocer que cada año que terminamos es una bendición que 
Dios nos concede; y por ende, se debe agradecer por ello y por todo aquello que 
nos propusimos y logramos con su ayuda. 

Con el paso del tiempo muchos aprendizajes hemos ganado; y como institución 
hemos aprovechado ese tiempo estando presentes en todos aquellos espacios 
que nos han fortalecido de manera interna y externa, logrando alcanzar un 
reconocimiento como un actor importante en las alianzas colaborativas que han 
permitido mejorar las condiciones de vida de muchas familias.

Para PADECOMSM trabajar significa fortalecer liderazgos comunitarios y 
educativos con jóvenes, mujeres y niños. Esto se vuelve tan relevante que hace 
posible alcanzar cambios muy significativos en las organizaciones 
comunitarias, los grupos de ahorro, los centros escolares, en la educación de 
los niños, forjando un mayor compromiso y apropiamiento.

Es muy importante destacar, que la principal misión es acompañar procesos 
que tengan sostenibilidad en el tiempo, buscando hacer el trabajo con 
eficiencia y responsabilidad, tomando como base un cambio personal, familiar y 
comunitario; pues solo así veremos después de algunos años, que la semilla que 
fue sembrada está dando sus frutos.

Pero, para alcanzar estos frutos solo es posible actuando siempre con los valores institucionales como 
la transparencia, el respeto, la solidaridad y el compromiso en cada decisión, planificación y ejecución 
de actividades de los programas y proyectos que implementamos.

También no quiero dejar de lado en este esfuerzo, a todos los cooperantes y aliados que han confiado en 
nuestro trabajo; y a quienes de manera muy especial quiero agradecer. Enfatizando que solo juntos, es 
como se logra cumplir con los buenos resultados y objetivos propuestos, los cuales nos llenan de mucha 
satisfacción, y ser parte de esas pequeñas acciones que se convierten en grandes soluciones, que llevan 
en sí, la esperanza de cambios en la vida de nuestros beneficiarios.

También debo reconocer el aporte estratégico de los compañeros de la junta directiva y la asamblea 
general en la toma de decisiones; pues la buena gobernanza hace posible ser competitivos y mejores; 
poniéndonos como referentes claves en el territorio de intervención. A la dirección ejecutiva por su 
importante coordinación y ejecución de los planes institucionales, y a los colaboradores que tienen un 
merecido reconocimiento porque hacen una labor de calidad en cada área, programa y proyecto que 
desarrollan.

Quiero cerrar diciendo, que siempre busquemos ser mejores, trabajemos con alegría y confianza pues 
hay mucho aun por hacer. Gracias a todos por dar lo mejor, y cerrar un año con éxito.

María Santos Miriam Rodriguez
 – Presidenta de PADECOMSM-

E

• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
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Dentro de esta área, durante el año 
2024 se le dio especial énfasis a la 
aplicación del Enfoque de 
Mejoramiento de Vida, siendo uno 
de sus principales componentes el 
fortalecimiento de las finanzas 
familiares, a través de la 
implementación de la metodología 
basada en Grupos de Autoahorro 
Comunitario (GAAC) y Grupos de 
Autoahorro Estudiantiles (GAAE).

3.1 ÁREA DE AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO

a. Finanzas familiares

Se ha brindado acompañamiento a 2,364 personas, principalmente niñez, juventud y mujeres de áreas 
rurales de 10 distritos del departamento de Morazán: Torola, San Fernando, Perquín, Jocoaitique, Osicala, 
San Simón, San Isidro, Gualococti, Chilanga y Yamabal. A continuación, se describen los diferentes 
resultados obtenidos en los cuatro pilares fundamentales del Enfoque de Mejoramiento de Vida:  

Se promovió y brindó asistencia técnica a 83 grupos de autoahorro 
conformados por 1,619 estudiantes en 13 centros educativos del 
departamento de Morazán, quienes lograron ahorrar más de 
$84,000.00. Esta estrategia de trabajo con estudiantes ha 
permitido desarrollar diferentes procesos de formación en 
educación financiera y liderazgo; contribuyendo además a 
fortalecer la práctica de valores y habilidades sociales tales como: 
Responsabilidad, igualdad, solidaridad, respeto, disciplina, entre 
otros.
 
Es de reconocer el trabajo que realiza el personal docente en el 
funcionamiento de los GAAE, en este sentido se formó a 18 
maestros de 5 centros educativos sobre la aplicación de la 
metodología de grupos de autoahorro en coordinación con 
personal técnico de Catholic Relief Services (CRS).

• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

Capacitación sobre Educación Financiera a Grupos de Autoahorro de 
la Comunidad de Ojos de Agua, Torola

Conteo de ahorro del Grupo Ahorrando para un Futuro 
Mejor, del Instituto Nacional de Perquín.  

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo.
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“El éxito de los Grupos de 
Autoahorro, depende de la 
motivación, entrega y el 
compromiso de los 
docentes. Estos procesos de 
formación nos recuerdan la 
esencia de la metodología de 
los grupos de autoahorro y 
cómo se pueden aplicar con 
los estudiantes. En el futuro 
los estudiantes, serán 
personas que administrarán 
sus recursos de una manera 
adecuada”.

Se les brindó acompañamiento y asistencia técnica a 35 grupos comunitarios integrados por 745 personas, de 
las cuales el 74% son mujeres, logrando un total de ahorros de casi $191,000.00. Estos grupos se convierten, 
además, en un espacio de intercambio, fortalecimiento de capacidades, y en un medio de inclusión 
financiera, ya que brinda oportunidades para mejorar sus iniciativas económicas mediante el uso de sus 
ahorros. 

“El ahorro nos sirve para invertir. Yo compro tercios 
de ocote, café molido, naranjas, guineos y los voy a 
vender. Hay muchas oportunidades para salir 
adelante, yo estoy contenta de pertenecer al grupo”.

“En realidad, a mí me ha ayudado mucho estar en el 
grupo de ahorro. Ahora sé distinguir en que puedo y 
en que no debo gastar. Ahora soy diferente con un 
nuevo pensamiento, eso me permite motivar a otras 
personas de mi comunidad para que continuemos”.

• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

Roberto Rodríguez, docente del 
Complejo Educativo Marcelino García 
Flamenco de Torola.

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo.

María de los Ángeles Ramírez, integrante del GAAC. Ahorrando por un 
futuro mejor, de la Comunidad Casa Blanca.

Erika García, integrante del GAAC Creando un mejor 
futuro, de  la Comunidad  Rancho Quemado, Perquín.
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“Niña Lucía” como cariñosamente es conocida, es una señora de 75 años, y casi toda su vida se ha 
dedicado a apoyar a su esposo en sus labores agrícolas: limpiando y abonando milpa, sembrando 
frijoles, plantas de guineos, etc.; todo esto para poder alimentar a su familia. 

b. Participación de la Mujer y Juventud

De su primer ahorro compró un ropero 
para guardar su ropa; y en los años 
siguientes, junto a su esposo, ahorraron 
para pagar la mayor parte de los gastos de 
la cosecha de granos básicos.

De los últimos ciclos de ahorro, pudo 
cambiarle parte del techo a su casa, el cual 
estaba muy deteriorado y se filtraba 
constantemente el agua lluvia. El recién 
pasado invierno fue muy diferente para 
“Niña Lucía” y su familia. Las grandes 
“mojasones” han quedado atrás. 

“Para mí el cambio más significativo es que el grupo me ha dado la oportunidad de crecer en conocimiento, 
de darnos ideas a nosotras las mujeres de como poder ir ahorrando, aunque sea poquito para cumplir 
algunas metas”.

Las acciones implementadas para promover la participación y 
fortalecer las capacidades de las mujeres y la juventud se destaca lo 
siguiente: 

• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

Sra. Lucía 
Hernández, 

integrante del 
GAAC “ Mujeres 

ahorrando por 
un futuro 

mejor”, de la 
Comunidad 

Rancho 
Quemado, 

Perquín.

Reunión de Grupo de Autoahorro Comunitario 
Los Perez de Chilanga.

Mujeres representes de GAAC en la 
Conmemoración del día internacional de la mujer.

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo.
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presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
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• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

c. Mejoramiento del hogar

Con integrantes de los 35 GAAC, se impartieron jornadas de capacitación sobre el Enfoque de 
Mejoramiento de Vida, principalmente en la elaboración de planes de vida, estableciendo actividades 
personales y comunitarias de corto y mediano plazo, como: limpieza en sus hogares, separación de 
desechos en las comunidades, reciclaje de plásticos, siembra de cultivos en macetas, cuidado de su 
salud, entre otras.

d. Disponibilidad de alimentos

41 familias de las comunidades de Casa Blanca en Perquín y Ojos de Agua en Torola; fortalecieron la 
producción de aves de patio y mejoraron la disponibilidad de huevos y carne en sus hogares, contribuyendo 
con ello no solo al acceso a alimentos sino también a la nutricion de su familia.  En algunos casos, obtevieron 
ingresos a partir de los excedentes generados en la producción. Además, 25 mujeres de la Asociación 
Cooperativa de Producción Agropecuaria “Mujeres en Desarrollo” (ACOPAMUD. DE. RL) de la comunidad de 
Ojos de Agua, de Torola, fortalecieron sus conocimientos en el manejo de una incubadora, teniendo una 
producción de casi 3,000 pollitos en el año.

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo.

Jóvenes de centros educativos conociendo 
sobre la oferta académica y oportunidades 
de becas.

Mujeres representantes de 
la ACOPAMUD realizando 
actividades de manejo de 
la incubadora



29 familias de Casa Blanca y La Joya de Perquín, implementan huertos en sus hogares, con el establecimiento 
de tomate, pepino, ejote, rábano, esto ha contribuido a una dieta balanceada y alto valor nutricional para las 
familias. Estas iniciativas de producción familiar, son lideradas principalmente por mujeres, contribuyendo 
más allá de la economía del cuidado. 
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• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

“Con la puesta en marcha de la incubadora en la 
cooperativa cuento con más gallinas en mi corral y 
dispongo de alimentos básicos como huevos y 
carne. Además, me ha permitido tener acceso a 
otro tipo de alimentos por los ingresos generados 
de la venta de huevos. Y con las capacitaciones 
recibidas me ha permitido conocer más sobre el 
manejo de las aves, por ejemplo antes tenía pocas 
gallinas, unas 8 o 10 sin ningún manejo adecuado, 
hoy tengo entre 20 y 30 gallinas.

“En la casa primero consumimos de lo que 
sembramos y cuando hay más cosecha lo 
publico por WhatsApp y rápido lo vendo. 
Ahorita tengo 20 dólares guardados que me 
van a servir para comprar más semilla y para 
ahorrar en el grupo”.

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo. Juana Lucía Márquez socia de la ACOPAMUD de R.L.

Sra. Leonila González, comunidad de La Joya, Perquín. 



• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

Como parte de la estrategia de llegar a más población, se han publicado 5 videos y 23 diapositivas en redes 
sociales de PADECOMSM, orientadas a la sensibilización para el cuido del medio ambiente en temas como: 
impacto del cambio climático en las mujeres rurales, el día de la tierra, prevención de incendios forestales, 
protección de biodiversidad, el día del medio ambiente y otros relacionados al impacto de la crisis hídrica en 
las mujeres.

Por otra parte, se formó a más de 1,300 personas agricultoras de Torola, San Fernando, Delicias de 
Concepción y Yoloaiquín, mediante la implementación de Escuelas de Campo, en las que se realizaron 
sesiones sobre la implementación de prácticas resilientes al cambio climático en diferentes actividades 
agrícolas, tales como:

Se estableció un vivero forestal en el distrito de Osicala, en coordinación con el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el marco del programa Árboles para El Salvador, en donde se 
produjeron más de 28,000  plantas  forestales  de  diferentes especies, que fueron distribuidas entre 
propietarios de tierras en el cerro Cacahuatique, así como de otros lugares del departamento de Morazán y 
La Unión.

También 45,800 plantas forestales, frutales y de café fueron sembradas por 110 productores de Osicala, 
Delicias de Concepción y Yoloaiquín, quienes además realizarón obras de conservación de agua y suelo; a 
partir de los planes de finca elaborados, en el marco del proyecto “Diseño, establecimiento y manejo de 225 
hectáreas en sistemas agroforestales con café, frutales, en los municipios Yoloaiquín, Delicias de 
Concepción y Osicala, del área de Conservación Nahuaterique. Fase 2 – 60 hectáreas” que cuenta con 
financiamiento del Fondo de Inversión Ambiental de El Salvador (FIAES).

  

Con las instituciones que forman parte de la Mesa Departamental de Manejo del Fuego y de la Comisión 
Departamental de Protección Civil en el departamento de Morazán, durante el 2024 se desarrollaron dos 
cursos de formación:

 • Curso de Poda Técnica, dirigido a 24 integrantes del Cuerpo de Bomberos de El Salvador de la región 
oriental. Esto ha permitido ampliar la capacidad de respuesta a situaciones que representen un riesgo 
para las personas e infraestructuras. 

 • Curso Básico de Sistema de Comando de Incidentes, donde participaron 25 representantes de 
instituciones de Morazán: Protección Civil, Cuerpo de Bomberos, Gobernación Departamental, 
Asamblea Legislativa, Policía Nacional Civil, SIBASI, MINEDUCYT, DM4, Unidades Ambientales de los 
municipios de Morazán Norte y Morazán Sur, Guarda recurso del MARN y DGFCR/MAG. Se le 
proporcionó a los participantes conocimientos y desarrollo de habilidades para establecer el 
Sistema de Comando de Incidentes como los primeros resposables en dar respuesta, implementar 
las primeras acciones y transferir el mando, en menos de dos horas, aplicando las directrices 
proporcionadas y utilizando los materiales disponibles.

Este año se realizó la elección de una nueva Junta Directiva, que durante 3 años conducirá el accionar de la 
Asociación. Asimismo, se ha fortalecido el rol de los organos de gobierno de la Asociación, con la aprobación 
de un marco normativo complementario a los estatutos como son los reglamentos de Junta Directiva y 
Asamblea General. 

El buen funcionamiento de los comités de Gobernanza, Auditoría Interna, Prevención de Lavado de Dinero y de 
Activos y Financiamiento al Terrorismo, Ética, Salud y Seguridad Ocupacional y de Adqusiciones y 
Contrataciones, ha permitido apostar y consolidar los procesos de la gestión del riesgo de la Asociación.
 
El fortalecimiento de las capacidades de la membresía, Junta Directiva y del personal de PADECOMSM, ha sido 
una apuesta importante durante el año, quienes han participado en procesos de formación en temas como: 
Prevención de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo, uso de extintores, habilidades blandas, 
enfoque de género, obligaciones de las ONGs, facturación electrónica. 

La mejora en los controles internos ha sido fundamental para el funcionamiento y el buen manejo de los 
recursos, así como el cumplimiento de las obligaciones legales y fiscales. Dentro de este marco se ha 
trabajado en la implementación de un sistema de digitalización de la información institucional como medida 
para mejorar su resguardo y reducir el riesgo de perdida. 
La gestión y movilización de recursos al territorio, sigue siendo una de las prioridades de la Asociación, en este 
sentido se han movilizado más de $180,000, entre fondos de cooperación y consultoría, ejecutando los 
proyectos que se detallan en la siguiente tabla: 

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo.

Pequeños productores líderes en la 
producción de café, participaron en Escuela 
de Campo (ECA), organizada por la Asociación 
Cooperativa ACALEM, en coordinación con 
ADEL Morazán, ACUGOLFO y CRS, donde se 
impartieron buenas prácticas de manejo, a 
fin de mejorar la productividad de las fincas.

 a. Labranza de conservación y mantenimiento de la cobertura de suelo, 
 b. Siembra de cultivos con curvas a nivel y construcción de terrazas y acequias para facilitar 

la infiltración, 
 c. Bancos forrajeros resilientes para alimentación animal durante sequías no estacionales, 
 d. Manejo integrado de la fertilidad de suelos para la retención de humedad, 
 e. Sistemas Agroforestales para reducir el estrés por sequías en los cultivos y promover la 

infiltración de escorrentías, 
 f. Sistemas Silvopastoriles para reducir el estrés por temperatura en ganado y promover la 

infiltración de escorrentía, 
 g. Uso de variedades de granos básicos y hortalizas resilientes al cambio climático,
 h. Riego por goteo para el uso eficiente del agua. 

Esto en el marco de la carta de Acuerdo firmado con la Organización de las Naciones Unidas para la 
Alimentación y la Agricultura (FAO), para implementar el proyecto  “Aumento de las medidas de resiliencia 
climática en los agro ecosistemas del corredor seco de El Salvador” (RECLIMA).  

Además se capacitaron a integrantes de 
cinco juntas de agua del distrito de Chilanga 
en la elaboración de Planes de Seguridad del 
Agua (PSA), que les permita hacer una mejor 
gestión de sus sistemas comunitarios de 
agua potable. A tres de éstas se les apoyó con 
materiales y/o equipo para proteger sus 
fuentes y mejorar el tratamiento con la 
finalidad de suministrar agua segura a la 
población. Esta acción es parte del 
proyectoTransformando Vidas de Familias 
Rurales de Morazán, que implementa ADEL 
Morazán y PADECOMSM con apoyo de We 
Effect. Para ello se contó con el apoyo 
técnico de la Dirección Nacional de Salud 
Ambiental de Morazán y la oficina distrital de 
Chilanga.

* * * * *MEMORIA DE LABORES 2024 - PADECOMSM

11 

También se han fortalecido los conocimietos de 55 estudiantes de primer y segundo año de bachillerato de 
los institutos nacionales de Chilanga y Perquín sobre la producción de hortalizas tanto en ambientes 
controlados (invernadero o casas malla) como a cielo abierto. Además de aprender sobre los tipos de cultivo, 
realizan prácticas sobre costeo y comercialización, y parte de los ingresos obtenidos son para el inicio del 
siguiente ciclo productivo, asegurando con ello la sostenibilidad del proyecto.

Las acciones implementadas en esta área se han enfocado en tres elementos fundamentales, partiendo de 
generar conciencia sobre la problemática hasta la implementación de acciones que contribuyan a mejorar las 
prácticas de producción desde una perspectiva de resiliencia al cambio climático.

314 personas integrantes de GAAC y estudiantes de diversas comunidades han recibido charlas educativas 
sobre diferentes problemas ambientales como: contaminación del suelo y agua, desforestación y resiliencia 
climática, considerando además, la realización de acciones o cambios que pueden comenzar a implementar a 
nivel personal, familiar o comunitario.

3.2 GESTIÓN AMBIENTAL

a. Sensibilización y prácticas

Huerto estudiantil en el Instituto Nacional de Perquín. 

Concurso de dibujo 
con estudiantes de 
13 centros 
educativos de 
Chilanga en el 
marco del Día 
Mundial del Medio 
Ambiente. 
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• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

Como parte de la estrategia de llegar a más población, se han publicado 5 videos y 23 diapositivas en redes 
sociales de PADECOMSM, orientadas a la sensibilización para el cuido del medio ambiente en temas como: 
impacto del cambio climático en las mujeres rurales, el día de la tierra, prevención de incendios forestales, 
protección de biodiversidad, el día del medio ambiente y otros relacionados al impacto de la crisis hídrica en 
las mujeres.

Por otra parte, se formó a más de 1,300 personas agricultoras de Torola, San Fernando, Delicias de 
Concepción y Yoloaiquín, mediante la implementación de Escuelas de Campo, en las que se realizaron 
sesiones sobre la implementación de prácticas resilientes al cambio climático en diferentes actividades 
agrícolas, tales como:

Se estableció un vivero forestal en el distrito de Osicala, en coordinación con el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el marco del programa Árboles para El Salvador, en donde se 
produjeron más de 28,000  plantas  forestales  de  diferentes especies, que fueron distribuidas entre 
propietarios de tierras en el cerro Cacahuatique, así como de otros lugares del departamento de Morazán y 
La Unión.

También 45,800 plantas forestales, frutales y de café fueron sembradas por 110 productores de Osicala, 
Delicias de Concepción y Yoloaiquín, quienes además realizarón obras de conservación de agua y suelo; a 
partir de los planes de finca elaborados, en el marco del proyecto “Diseño, establecimiento y manejo de 225 
hectáreas en sistemas agroforestales con café, frutales, en los municipios Yoloaiquín, Delicias de 
Concepción y Osicala, del área de Conservación Nahuaterique. Fase 2 – 60 hectáreas” que cuenta con 
financiamiento del Fondo de Inversión Ambiental de El Salvador (FIAES).

  

Con las instituciones que forman parte de la Mesa Departamental de Manejo del Fuego y de la Comisión 
Departamental de Protección Civil en el departamento de Morazán, durante el 2024 se desarrollaron dos 
cursos de formación:

 • Curso de Poda Técnica, dirigido a 24 integrantes del Cuerpo de Bomberos de El Salvador de la región 
oriental. Esto ha permitido ampliar la capacidad de respuesta a situaciones que representen un riesgo 
para las personas e infraestructuras. 

 • Curso Básico de Sistema de Comando de Incidentes, donde participaron 25 representantes de 
instituciones de Morazán: Protección Civil, Cuerpo de Bomberos, Gobernación Departamental, 
Asamblea Legislativa, Policía Nacional Civil, SIBASI, MINEDUCYT, DM4, Unidades Ambientales de los 
municipios de Morazán Norte y Morazán Sur, Guarda recurso del MARN y DGFCR/MAG. Se le 
proporcionó a los participantes conocimientos y desarrollo de habilidades para establecer el 
Sistema de Comando de Incidentes como los primeros resposables en dar respuesta, implementar 
las primeras acciones y transferir el mando, en menos de dos horas, aplicando las directrices 
proporcionadas y utilizando los materiales disponibles.

Este año se realizó la elección de una nueva Junta Directiva, que durante 3 años conducirá el accionar de la 
Asociación. Asimismo, se ha fortalecido el rol de los organos de gobierno de la Asociación, con la aprobación 
de un marco normativo complementario a los estatutos como son los reglamentos de Junta Directiva y 
Asamblea General. 

El buen funcionamiento de los comités de Gobernanza, Auditoría Interna, Prevención de Lavado de Dinero y de 
Activos y Financiamiento al Terrorismo, Ética, Salud y Seguridad Ocupacional y de Adqusiciones y 
Contrataciones, ha permitido apostar y consolidar los procesos de la gestión del riesgo de la Asociación.
 
El fortalecimiento de las capacidades de la membresía, Junta Directiva y del personal de PADECOMSM, ha sido 
una apuesta importante durante el año, quienes han participado en procesos de formación en temas como: 
Prevención de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo, uso de extintores, habilidades blandas, 
enfoque de género, obligaciones de las ONGs, facturación electrónica. 

La mejora en los controles internos ha sido fundamental para el funcionamiento y el buen manejo de los 
recursos, así como el cumplimiento de las obligaciones legales y fiscales. Dentro de este marco se ha 
trabajado en la implementación de un sistema de digitalización de la información institucional como medida 
para mejorar su resguardo y reducir el riesgo de perdida. 
La gestión y movilización de recursos al territorio, sigue siendo una de las prioridades de la Asociación, en este 
sentido se han movilizado más de $180,000, entre fondos de cooperación y consultoría, ejecutando los 
proyectos que se detallan en la siguiente tabla: 

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo.

Personas productoras implementando obras de cosecha 
de agua en sus parcelas.

Pequeños productores líderes en la 
producción de café, participaron en Escuela 
de Campo (ECA), organizada por la Asociación 
Cooperativa ACALEM, en coordinación con 
ADEL Morazán, ACUGOLFO y CRS, donde se 
impartieron buenas prácticas de manejo, a 
fin de mejorar la productividad de las fincas.

 a. Labranza de conservación y mantenimiento de la cobertura de suelo, 
 b. Siembra de cultivos con curvas a nivel y construcción de terrazas y acequias para facilitar 

la infiltración, 
 c. Bancos forrajeros resilientes para alimentación animal durante sequías no estacionales, 
 d. Manejo integrado de la fertilidad de suelos para la retención de humedad, 
 e. Sistemas Agroforestales para reducir el estrés por sequías en los cultivos y promover la 

infiltración de escorrentías, 
 f. Sistemas Silvopastoriles para reducir el estrés por temperatura en ganado y promover la 

infiltración de escorrentía, 
 g. Uso de variedades de granos básicos y hortalizas resilientes al cambio climático,
 h. Riego por goteo para el uso eficiente del agua. 

Esto en el marco de la carta de Acuerdo firmado con la Organización de las Naciones Unidas para la 
Alimentación y la Agricultura (FAO), para implementar el proyecto  “Aumento de las medidas de resiliencia 
climática en los agro ecosistemas del corredor seco de El Salvador” (RECLIMA).  

Además se capacitaron a integrantes de 
cinco juntas de agua del distrito de Chilanga 
en la elaboración de Planes de Seguridad del 
Agua (PSA), que les permita hacer una mejor 
gestión de sus sistemas comunitarios de 
agua potable. A tres de éstas se les apoyó con 
materiales y/o equipo para proteger sus 
fuentes y mejorar el tratamiento con la 
finalidad de suministrar agua segura a la 
población. Esta acción es parte del 
proyectoTransformando Vidas de Familias 
Rurales de Morazán, que implementa ADEL 
Morazán y PADECOMSM con apoyo de We 
Effect. Para ello se contó con el apoyo 
técnico de la Dirección Nacional de Salud 
Ambiental de Morazán y la oficina distrital de 
Chilanga.

También se han fortalecido los conocimietos de 55 estudiantes de primer y segundo año de bachillerato de 
los institutos nacionales de Chilanga y Perquín sobre la producción de hortalizas tanto en ambientes 
controlados (invernadero o casas malla) como a cielo abierto. Además de aprender sobre los tipos de cultivo, 
realizan prácticas sobre costeo y comercialización, y parte de los ingresos obtenidos son para el inicio del 
siguiente ciclo productivo, asegurando con ello la sostenibilidad del proyecto.

Las acciones implementadas en esta área se han enfocado en tres elementos fundamentales, partiendo de 
generar conciencia sobre la problemática hasta la implementación de acciones que contribuyan a mejorar las 
prácticas de producción desde una perspectiva de resiliencia al cambio climático.

314 personas integrantes de GAAC y estudiantes de diversas comunidades han recibido charlas educativas 
sobre diferentes problemas ambientales como: contaminación del suelo y agua, desforestación y resiliencia 
climática, considerando además, la realización de acciones o cambios que pueden comenzar a implementar a 
nivel personal, familiar o comunitario.
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• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
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de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

Como parte de la estrategia de llegar a más población, se han publicado 5 videos y 23 diapositivas en redes 
sociales de PADECOMSM, orientadas a la sensibilización para el cuido del medio ambiente en temas como: 
impacto del cambio climático en las mujeres rurales, el día de la tierra, prevención de incendios forestales, 
protección de biodiversidad, el día del medio ambiente y otros relacionados al impacto de la crisis hídrica en 
las mujeres.

Por otra parte, se formó a más de 1,300 personas agricultoras de Torola, San Fernando, Delicias de 
Concepción y Yoloaiquín, mediante la implementación de Escuelas de Campo, en las que se realizaron 
sesiones sobre la implementación de prácticas resilientes al cambio climático en diferentes actividades 
agrícolas, tales como:
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Se estableció un vivero forestal en el distrito de Osicala, en coordinación con el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el marco del programa Árboles para El Salvador, en donde se 
produjeron más de 28,000  plantas  forestales  de  diferentes especies, que fueron distribuidas entre 
propietarios de tierras en el cerro Cacahuatique, así como de otros lugares del departamento de Morazán y 
La Unión.

También 45,800 plantas forestales, frutales y de café fueron sembradas por 110 productores de Osicala, 
Delicias de Concepción y Yoloaiquín, quienes además realizarón obras de conservación de agua y suelo; a 
partir de los planes de finca elaborados, en el marco del proyecto “Diseño, establecimiento y manejo de 225 
hectáreas en sistemas agroforestales con café, frutales, en los municipios Yoloaiquín, Delicias de 
Concepción y Osicala, del área de Conservación Nahuaterique. Fase 2 – 60 hectáreas” que cuenta con 
financiamiento del Fondo de Inversión Ambiental de El Salvador (FIAES).

  

b. Restauración de bosques

Con las instituciones que forman parte de la Mesa Departamental de Manejo del Fuego y de la Comisión 
Departamental de Protección Civil en el departamento de Morazán, durante el 2024 se desarrollaron dos 
cursos de formación:

c. Fortalecimiento de capacidades

 • Curso de Poda Técnica, dirigido a 24 integrantes del Cuerpo de Bomberos de El Salvador de la región 
oriental. Esto ha permitido ampliar la capacidad de respuesta a situaciones que representen un riesgo 
para las personas e infraestructuras. 

 • Curso Básico de Sistema de Comando de Incidentes, donde participaron 25 representantes de 
instituciones de Morazán: Protección Civil, Cuerpo de Bomberos, Gobernación Departamental, 
Asamblea Legislativa, Policía Nacional Civil, SIBASI, MINEDUCYT, DM4, Unidades Ambientales de los 
municipios de Morazán Norte y Morazán Sur, Guarda recurso del MARN y DGFCR/MAG. Se le 
proporcionó a los participantes conocimientos y desarrollo de habilidades para establecer el 
Sistema de Comando de Incidentes como los primeros resposables en dar respuesta, implementar 
las primeras acciones y transferir el mando, en menos de dos horas, aplicando las directrices 
proporcionadas y utilizando los materiales disponibles.

Este año se realizó la elección de una nueva Junta Directiva, que durante 3 años conducirá el accionar de la 
Asociación. Asimismo, se ha fortalecido el rol de los organos de gobierno de la Asociación, con la aprobación 
de un marco normativo complementario a los estatutos como son los reglamentos de Junta Directiva y 
Asamblea General. 

El buen funcionamiento de los comités de Gobernanza, Auditoría Interna, Prevención de Lavado de Dinero y de 
Activos y Financiamiento al Terrorismo, Ética, Salud y Seguridad Ocupacional y de Adqusiciones y 
Contrataciones, ha permitido apostar y consolidar los procesos de la gestión del riesgo de la Asociación.
 
El fortalecimiento de las capacidades de la membresía, Junta Directiva y del personal de PADECOMSM, ha sido 
una apuesta importante durante el año, quienes han participado en procesos de formación en temas como: 
Prevención de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo, uso de extintores, habilidades blandas, 
enfoque de género, obligaciones de las ONGs, facturación electrónica. 

La mejora en los controles internos ha sido fundamental para el funcionamiento y el buen manejo de los 
recursos, así como el cumplimiento de las obligaciones legales y fiscales. Dentro de este marco se ha 
trabajado en la implementación de un sistema de digitalización de la información institucional como medida 
para mejorar su resguardo y reducir el riesgo de perdida. 
La gestión y movilización de recursos al territorio, sigue siendo una de las prioridades de la Asociación, en este 
sentido se han movilizado más de $180,000, entre fondos de cooperación y consultoría, ejecutando los 
proyectos que se detallan en la siguiente tabla: 

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo.

Pequeños productores líderes en la 
producción de café, participaron en Escuela 
de Campo (ECA), organizada por la Asociación 
Cooperativa ACALEM, en coordinación con 
ADEL Morazán, ACUGOLFO y CRS, donde se 
impartieron buenas prácticas de manejo, a 
fin de mejorar la productividad de las fincas.

 a. Labranza de conservación y mantenimiento de la cobertura de suelo, 
 b. Siembra de cultivos con curvas a nivel y construcción de terrazas y acequias para facilitar 

la infiltración, 
 c. Bancos forrajeros resilientes para alimentación animal durante sequías no estacionales, 
 d. Manejo integrado de la fertilidad de suelos para la retención de humedad, 
 e. Sistemas Agroforestales para reducir el estrés por sequías en los cultivos y promover la 

infiltración de escorrentías, 
 f. Sistemas Silvopastoriles para reducir el estrés por temperatura en ganado y promover la 

infiltración de escorrentía, 
 g. Uso de variedades de granos básicos y hortalizas resilientes al cambio climático,
 h. Riego por goteo para el uso eficiente del agua. 

Esto en el marco de la carta de Acuerdo firmado con la Organización de las Naciones Unidas para la 
Alimentación y la Agricultura (FAO), para implementar el proyecto  “Aumento de las medidas de resiliencia 
climática en los agro ecosistemas del corredor seco de El Salvador” (RECLIMA).  

Vivero forestal en 
distrito de 
Osicala.

Primera jornada de formación de la Escuela de Café de Morazán.

Además se capacitaron a integrantes de 
cinco juntas de agua del distrito de Chilanga 
en la elaboración de Planes de Seguridad del 
Agua (PSA), que les permita hacer una mejor 
gestión de sus sistemas comunitarios de 
agua potable. A tres de éstas se les apoyó con 
materiales y/o equipo para proteger sus 
fuentes y mejorar el tratamiento con la 
finalidad de suministrar agua segura a la 
población. Esta acción es parte del 
proyectoTransformando Vidas de Familias 
Rurales de Morazán, que implementa ADEL 
Morazán y PADECOMSM con apoyo de We 
Effect. Para ello se contó con el apoyo 
técnico de la Dirección Nacional de Salud 
Ambiental de Morazán y la oficina distrital de 
Chilanga.

También se han fortalecido los conocimietos de 55 estudiantes de primer y segundo año de bachillerato de 
los institutos nacionales de Chilanga y Perquín sobre la producción de hortalizas tanto en ambientes 
controlados (invernadero o casas malla) como a cielo abierto. Además de aprender sobre los tipos de cultivo, 
realizan prácticas sobre costeo y comercialización, y parte de los ingresos obtenidos son para el inicio del 
siguiente ciclo productivo, asegurando con ello la sostenibilidad del proyecto.

Las acciones implementadas en esta área se han enfocado en tres elementos fundamentales, partiendo de 
generar conciencia sobre la problemática hasta la implementación de acciones que contribuyan a mejorar las 
prácticas de producción desde una perspectiva de resiliencia al cambio climático.

314 personas integrantes de GAAC y estudiantes de diversas comunidades han recibido charlas educativas 
sobre diferentes problemas ambientales como: contaminación del suelo y agua, desforestación y resiliencia 
climática, considerando además, la realización de acciones o cambios que pueden comenzar a implementar a 
nivel personal, familiar o comunitario.



* * * * * MEMORIA DE LABORES 2024 - PADECOMSM

• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

Como parte de la estrategia de llegar a más población, se han publicado 5 videos y 23 diapositivas en redes 
sociales de PADECOMSM, orientadas a la sensibilización para el cuido del medio ambiente en temas como: 
impacto del cambio climático en las mujeres rurales, el día de la tierra, prevención de incendios forestales, 
protección de biodiversidad, el día del medio ambiente y otros relacionados al impacto de la crisis hídrica en 
las mujeres.

Por otra parte, se formó a más de 1,300 personas agricultoras de Torola, San Fernando, Delicias de 
Concepción y Yoloaiquín, mediante la implementación de Escuelas de Campo, en las que se realizaron 
sesiones sobre la implementación de prácticas resilientes al cambio climático en diferentes actividades 
agrícolas, tales como:
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Se estableció un vivero forestal en el distrito de Osicala, en coordinación con el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el marco del programa Árboles para El Salvador, en donde se 
produjeron más de 28,000  plantas  forestales  de  diferentes especies, que fueron distribuidas entre 
propietarios de tierras en el cerro Cacahuatique, así como de otros lugares del departamento de Morazán y 
La Unión.

También 45,800 plantas forestales, frutales y de café fueron sembradas por 110 productores de Osicala, 
Delicias de Concepción y Yoloaiquín, quienes además realizarón obras de conservación de agua y suelo; a 
partir de los planes de finca elaborados, en el marco del proyecto “Diseño, establecimiento y manejo de 225 
hectáreas en sistemas agroforestales con café, frutales, en los municipios Yoloaiquín, Delicias de 
Concepción y Osicala, del área de Conservación Nahuaterique. Fase 2 – 60 hectáreas” que cuenta con 
financiamiento del Fondo de Inversión Ambiental de El Salvador (FIAES).

  

Con las instituciones que forman parte de la Mesa Departamental de Manejo del Fuego y de la Comisión 
Departamental de Protección Civil en el departamento de Morazán, durante el 2024 se desarrollaron dos 
cursos de formación:

 • Curso de Poda Técnica, dirigido a 24 integrantes del Cuerpo de Bomberos de El Salvador de la región 
oriental. Esto ha permitido ampliar la capacidad de respuesta a situaciones que representen un riesgo 
para las personas e infraestructuras. 

 • Curso Básico de Sistema de Comando de Incidentes, donde participaron 25 representantes de 
instituciones de Morazán: Protección Civil, Cuerpo de Bomberos, Gobernación Departamental, 
Asamblea Legislativa, Policía Nacional Civil, SIBASI, MINEDUCYT, DM4, Unidades Ambientales de los 
municipios de Morazán Norte y Morazán Sur, Guarda recurso del MARN y DGFCR/MAG. Se le 
proporcionó a los participantes conocimientos y desarrollo de habilidades para establecer el 
Sistema de Comando de Incidentes como los primeros resposables en dar respuesta, implementar 
las primeras acciones y transferir el mando, en menos de dos horas, aplicando las directrices 
proporcionadas y utilizando los materiales disponibles.

Este año se realizó la elección de una nueva Junta Directiva, que durante 3 años conducirá el accionar de la 
Asociación. Asimismo, se ha fortalecido el rol de los organos de gobierno de la Asociación, con la aprobación 
de un marco normativo complementario a los estatutos como son los reglamentos de Junta Directiva y 
Asamblea General. 

El buen funcionamiento de los comités de Gobernanza, Auditoría Interna, Prevención de Lavado de Dinero y de 
Activos y Financiamiento al Terrorismo, Ética, Salud y Seguridad Ocupacional y de Adqusiciones y 
Contrataciones, ha permitido apostar y consolidar los procesos de la gestión del riesgo de la Asociación.
 
El fortalecimiento de las capacidades de la membresía, Junta Directiva y del personal de PADECOMSM, ha sido 
una apuesta importante durante el año, quienes han participado en procesos de formación en temas como: 
Prevención de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo, uso de extintores, habilidades blandas, 
enfoque de género, obligaciones de las ONGs, facturación electrónica. 

La mejora en los controles internos ha sido fundamental para el funcionamiento y el buen manejo de los 
recursos, así como el cumplimiento de las obligaciones legales y fiscales. Dentro de este marco se ha 
trabajado en la implementación de un sistema de digitalización de la información institucional como medida 
para mejorar su resguardo y reducir el riesgo de perdida. 
La gestión y movilización de recursos al territorio, sigue siendo una de las prioridades de la Asociación, en este 
sentido se han movilizado más de $180,000, entre fondos de cooperación y consultoría, ejecutando los 
proyectos que se detallan en la siguiente tabla: 

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo.

Pequeños productores líderes en la 
producción de café, participaron en Escuela 
de Campo (ECA), organizada por la Asociación 
Cooperativa ACALEM, en coordinación con 
ADEL Morazán, ACUGOLFO y CRS, donde se 
impartieron buenas prácticas de manejo, a 
fin de mejorar la productividad de las fincas.

Jornada de formación a Juntas de Agua de 
Chilanga para elaboración del PSA.

 a. Labranza de conservación y mantenimiento de la cobertura de suelo, 
 b. Siembra de cultivos con curvas a nivel y construcción de terrazas y acequias para facilitar 

la infiltración, 
 c. Bancos forrajeros resilientes para alimentación animal durante sequías no estacionales, 
 d. Manejo integrado de la fertilidad de suelos para la retención de humedad, 
 e. Sistemas Agroforestales para reducir el estrés por sequías en los cultivos y promover la 

infiltración de escorrentías, 
 f. Sistemas Silvopastoriles para reducir el estrés por temperatura en ganado y promover la 

infiltración de escorrentía, 
 g. Uso de variedades de granos básicos y hortalizas resilientes al cambio climático,
 h. Riego por goteo para el uso eficiente del agua. 

Esto en el marco de la carta de Acuerdo firmado con la Organización de las Naciones Unidas para la 
Alimentación y la Agricultura (FAO), para implementar el proyecto  “Aumento de las medidas de resiliencia 
climática en los agro ecosistemas del corredor seco de El Salvador” (RECLIMA).  

Jornada de 
formación del 
Curso Básico de 
Sistema de 
Comando de 
Incidentes.

Además se capacitaron a integrantes de 
cinco juntas de agua del distrito de Chilanga 
en la elaboración de Planes de Seguridad del 
Agua (PSA), que les permita hacer una mejor 
gestión de sus sistemas comunitarios de 
agua potable. A tres de éstas se les apoyó con 
materiales y/o equipo para proteger sus 
fuentes y mejorar el tratamiento con la 
finalidad de suministrar agua segura a la 
población. Esta acción es parte del 
proyectoTransformando Vidas de Familias 
Rurales de Morazán, que implementa ADEL 
Morazán y PADECOMSM con apoyo de We 
Effect. Para ello se contó con el apoyo 
técnico de la Dirección Nacional de Salud 
Ambiental de Morazán y la oficina distrital de 
Chilanga.

También se han fortalecido los conocimietos de 55 estudiantes de primer y segundo año de bachillerato de 
los institutos nacionales de Chilanga y Perquín sobre la producción de hortalizas tanto en ambientes 
controlados (invernadero o casas malla) como a cielo abierto. Además de aprender sobre los tipos de cultivo, 
realizan prácticas sobre costeo y comercialización, y parte de los ingresos obtenidos son para el inicio del 
siguiente ciclo productivo, asegurando con ello la sostenibilidad del proyecto.

Las acciones implementadas en esta área se han enfocado en tres elementos fundamentales, partiendo de 
generar conciencia sobre la problemática hasta la implementación de acciones que contribuyan a mejorar las 
prácticas de producción desde una perspectiva de resiliencia al cambio climático.

314 personas integrantes de GAAC y estudiantes de diversas comunidades han recibido charlas educativas 
sobre diferentes problemas ambientales como: contaminación del suelo y agua, desforestación y resiliencia 
climática, considerando además, la realización de acciones o cambios que pueden comenzar a implementar a 
nivel personal, familiar o comunitario.



* * * * *MEMORIA DE LABORES 2024 - PADECOMSM

• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

Como parte de la estrategia de llegar a más población, se han publicado 5 videos y 23 diapositivas en redes 
sociales de PADECOMSM, orientadas a la sensibilización para el cuido del medio ambiente en temas como: 
impacto del cambio climático en las mujeres rurales, el día de la tierra, prevención de incendios forestales, 
protección de biodiversidad, el día del medio ambiente y otros relacionados al impacto de la crisis hídrica en 
las mujeres.

Por otra parte, se formó a más de 1,300 personas agricultoras de Torola, San Fernando, Delicias de 
Concepción y Yoloaiquín, mediante la implementación de Escuelas de Campo, en las que se realizaron 
sesiones sobre la implementación de prácticas resilientes al cambio climático en diferentes actividades 
agrícolas, tales como:
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Se estableció un vivero forestal en el distrito de Osicala, en coordinación con el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el marco del programa Árboles para El Salvador, en donde se 
produjeron más de 28,000  plantas  forestales  de  diferentes especies, que fueron distribuidas entre 
propietarios de tierras en el cerro Cacahuatique, así como de otros lugares del departamento de Morazán y 
La Unión.

También 45,800 plantas forestales, frutales y de café fueron sembradas por 110 productores de Osicala, 
Delicias de Concepción y Yoloaiquín, quienes además realizarón obras de conservación de agua y suelo; a 
partir de los planes de finca elaborados, en el marco del proyecto “Diseño, establecimiento y manejo de 225 
hectáreas en sistemas agroforestales con café, frutales, en los municipios Yoloaiquín, Delicias de 
Concepción y Osicala, del área de Conservación Nahuaterique. Fase 2 – 60 hectáreas” que cuenta con 
financiamiento del Fondo de Inversión Ambiental de El Salvador (FIAES).

  

Con las instituciones que forman parte de la Mesa Departamental de Manejo del Fuego y de la Comisión 
Departamental de Protección Civil en el departamento de Morazán, durante el 2024 se desarrollaron dos 
cursos de formación:

3.3 DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
 • Curso de Poda Técnica, dirigido a 24 integrantes del Cuerpo de Bomberos de El Salvador de la región 

oriental. Esto ha permitido ampliar la capacidad de respuesta a situaciones que representen un riesgo 
para las personas e infraestructuras. 

 • Curso Básico de Sistema de Comando de Incidentes, donde participaron 25 representantes de 
instituciones de Morazán: Protección Civil, Cuerpo de Bomberos, Gobernación Departamental, 
Asamblea Legislativa, Policía Nacional Civil, SIBASI, MINEDUCYT, DM4, Unidades Ambientales de los 
municipios de Morazán Norte y Morazán Sur, Guarda recurso del MARN y DGFCR/MAG. Se le 
proporcionó a los participantes conocimientos y desarrollo de habilidades para establecer el 
Sistema de Comando de Incidentes como los primeros resposables en dar respuesta, implementar 
las primeras acciones y transferir el mando, en menos de dos horas, aplicando las directrices 
proporcionadas y utilizando los materiales disponibles.

FOTO 23.1 NO VIENE

Este año se realizó la elección de una nueva Junta Directiva, que durante 3 años conducirá el accionar de la 
Asociación. Asimismo, se ha fortalecido el rol de los organos de gobierno de la Asociación, con la aprobación 
de un marco normativo complementario a los estatutos como son los reglamentos de Junta Directiva y 
Asamblea General. 

El buen funcionamiento de los comités de Gobernanza, Auditoría Interna, Prevención de Lavado de Dinero y de 
Activos y Financiamiento al Terrorismo, Ética, Salud y Seguridad Ocupacional y de Adqusiciones y 
Contrataciones, ha permitido apostar y consolidar los procesos de la gestión del riesgo de la Asociación.
 
El fortalecimiento de las capacidades de la membresía, Junta Directiva y del personal de PADECOMSM, ha sido 
una apuesta importante durante el año, quienes han participado en procesos de formación en temas como: 
Prevención de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo, uso de extintores, habilidades blandas, 
enfoque de género, obligaciones de las ONGs, facturación electrónica. 

La mejora en los controles internos ha sido fundamental para el funcionamiento y el buen manejo de los 
recursos, así como el cumplimiento de las obligaciones legales y fiscales. Dentro de este marco se ha 
trabajado en la implementación de un sistema de digitalización de la información institucional como medida 
para mejorar su resguardo y reducir el riesgo de perdida. 
La gestión y movilización de recursos al territorio, sigue siendo una de las prioridades de la Asociación, en este 
sentido se han movilizado más de $180,000, entre fondos de cooperación y consultoría, ejecutando los 
proyectos que se detallan en la siguiente tabla: 

Fortalecimiento de la seguridad alimentaria de familias rurales 

proyecto: “Aumento de las medidas de resiliencia climática en los agroecosistemas 
del corredor seco de El Salvador” (RECLIMA) 

Diseño, establecimiento y manejo de 225 hectáreas en sistemas agroforestales con café, 
frutales en los municipios de Yoloaiquín, Delicias de Concepción y Osicala, del Área de 
Conservación Nahuaterique, Fase 1 y 2
 
Transformando Vidas de Familias Rurales
 
Mujeres protectoras del medio ambiente 
Promotoría Grupos de Autoahorro con jóvenes de 16 a 29 años. 

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIÓN DONANTE

FOCUS - CENTRAL AMERICA FOUNDATION

FAO

FIAES

WE EFFECT
Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria
CRS

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo.

Pequeños productores líderes en la 
producción de café, participaron en Escuela 
de Campo (ECA), organizada por la Asociación 
Cooperativa ACALEM, en coordinación con 
ADEL Morazán, ACUGOLFO y CRS, donde se 
impartieron buenas prácticas de manejo, a 
fin de mejorar la productividad de las fincas.

Capacitación a membresía y personal de PADECOMSM sobre Prevención 
de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo.

 a. Labranza de conservación y mantenimiento de la cobertura de suelo, 
 b. Siembra de cultivos con curvas a nivel y construcción de terrazas y acequias para facilitar 

la infiltración, 
 c. Bancos forrajeros resilientes para alimentación animal durante sequías no estacionales, 
 d. Manejo integrado de la fertilidad de suelos para la retención de humedad, 
 e. Sistemas Agroforestales para reducir el estrés por sequías en los cultivos y promover la 

infiltración de escorrentías, 
 f. Sistemas Silvopastoriles para reducir el estrés por temperatura en ganado y promover la 

infiltración de escorrentía, 
 g. Uso de variedades de granos básicos y hortalizas resilientes al cambio climático,
 h. Riego por goteo para el uso eficiente del agua. 

Esto en el marco de la carta de Acuerdo firmado con la Organización de las Naciones Unidas para la 
Alimentación y la Agricultura (FAO), para implementar el proyecto  “Aumento de las medidas de resiliencia 
climática en los agro ecosistemas del corredor seco de El Salvador” (RECLIMA).  

Además se capacitaron a integrantes de 
cinco juntas de agua del distrito de Chilanga 
en la elaboración de Planes de Seguridad del 
Agua (PSA), que les permita hacer una mejor 
gestión de sus sistemas comunitarios de 
agua potable. A tres de éstas se les apoyó con 
materiales y/o equipo para proteger sus 
fuentes y mejorar el tratamiento con la 
finalidad de suministrar agua segura a la 
población. Esta acción es parte del 
proyectoTransformando Vidas de Familias 
Rurales de Morazán, que implementa ADEL 
Morazán y PADECOMSM con apoyo de We 
Effect. Para ello se contó con el apoyo 
técnico de la Dirección Nacional de Salud 
Ambiental de Morazán y la oficina distrital de 
Chilanga.

También se han fortalecido los conocimietos de 55 estudiantes de primer y segundo año de bachillerato de 
los institutos nacionales de Chilanga y Perquín sobre la producción de hortalizas tanto en ambientes 
controlados (invernadero o casas malla) como a cielo abierto. Además de aprender sobre los tipos de cultivo, 
realizan prácticas sobre costeo y comercialización, y parte de los ingresos obtenidos son para el inicio del 
siguiente ciclo productivo, asegurando con ello la sostenibilidad del proyecto.

Las acciones implementadas en esta área se han enfocado en tres elementos fundamentales, partiendo de 
generar conciencia sobre la problemática hasta la implementación de acciones que contribuyan a mejorar las 
prácticas de producción desde una perspectiva de resiliencia al cambio climático.

314 personas integrantes de GAAC y estudiantes de diversas comunidades han recibido charlas educativas 
sobre diferentes problemas ambientales como: contaminación del suelo y agua, desforestación y resiliencia 
climática, considerando además, la realización de acciones o cambios que pueden comenzar a implementar a 
nivel personal, familiar o comunitario.
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IV. ARTICULACIÓN

• En el 92% de los grupos comunitarios, quien ejerce el rol de 
presidencía de la Junta Directiva es una mujer. El 35% de las 
personas participantes  de estos grupos son jóvenes con edades 
entre 15 y 35 años.

• Se formaron a 600 personas entre estudiantes y líderes 
comunitarios en temas de educación financiera, liderazgo, enfoque 
de mejoramiento de vida, participación ciudadana y economía del 
cuidado. 

• 218 mujeres representantes de grupos de autoahorro de los distritos 
de Torola, Perquín, Jocoaitique, Chilanga y Yamabal, participaron en 
actividades de conmemoración alusivas a la mujer. 

• 33 mujeres socias de GAAC, fortalecieron sus conocimientos 
emprendedores con el desarrollo del proceso MUJER EMPRENDE, el 
cual estuvo a cargo del personal técnico de CONAMYPE.

En el marco de las articulaciones interinstitucionales a 
nivel municipal y departamental  se reconoce el rol y 
aporte técnico de PADECOMSM, para la generación de 
oportunidades de desarrollo territorial en los espacios 
siguiente:

 • Coordinadora Interinsitucional del Distrito de 
Torola.

 • Mesa de Educacion Superior del departamento 
de Morazán.

 • Comité de Hermanamiento Morazán-Condado 
Montgomory.

 • Comité del Festival de Invierno.
 • Comisión de Restauración Ambiental de Morazán 

(CIRAM) y Comité Asesor Local (COAL) del Área 
de Conservación Nahuaterique.

 • Mesa Departamental de Manejo del Fuego y la Comisión Departamental de Protección Civil de 
Morazán.

 • Fondo de Agua y Agricultura (FOAG) Cacahuatique Este.

Las   alianzas   y   vinculaciones  con  la  Agencia   de   Cooperación      
Internacional de Japon (JICA), Fundación  Campo  y  asociaciones 
de salvadoreños en el exterior, permitió la formación de miembros 
de comites de salvadoreños en Estados Unidos y ADESCOs de sus 
comunidades    de    origen    en   El   Salvador   sobre   planificación 
comunitaria y ciclo de proyectos.

En el marco de la Alianza interinstitucional con la Fundación Gloria 
de Kriete para promover el desarrollo de las familias rurales de  la 
zona oriental de El Salvador, el aporte de USD$8,000.00 de la  S.C. 
PADECOMSM CREDITO de R.L. de C.V. y el compromiso de PADECOMSM de apoyar en el diseño y aplicación 
de proyectos de desarrollo comunitario - edición 2024, las comunidades de Las Raíces de Torola, Agua 
Zarca de Osicala y Quebrada Honda de Chilanga; y los Consejos Directivos Escolares del C.E. Marcelino 
García Flamenco (Torola) y C.E. Florinda de Juárez Alemán (Jocoaitique) lograron movilizar de manera 
directa $67,900.00, sumando un monto global de más de $100,000.00, con el aporte de la contrapartida. 

16

• Con 140 estudiantes de las escuelas de Perquín se celebró el día de la niñez en coordinación con el 
Consejo Nacional de Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA); aprendiendo por medio de 
juegos lúdicos los derechos y deberes de la niñez.

• 416 estudiantes de bachillerato de centros educativos del 
departamento de Morazán fueron vinculados a 
oportunidades de estudios en educación superior Técnica y 
Universitaria, por medio de la Feria de Educación Superior y 
Técnica, promovida por PADECOMSM.

• 32 docentes participaron en jornadas de formación en 
educación financiera la cual fue facilitada por personal 
tecnico de BANDESAL en modalidad Virtual; los temas 
impartidos fueron: Manejo responsable de las tarjetas de 
crédito y el préstamo.

Reunión de la Coordinadora Interinstitucional del 
Distrito de Torola.

Clausura de proceso formativo sobre Planificación Comunitaria y 
Ciclo de Proyecto a ADESCOS.

Premiación del Programa Ayudando 
a Quienes Ayudan de la Fundación 
Gloria de Kriete en la categoría de 
Desarrollo Comunitario, a las 
ADESCOS de Quebrada Honda de 
Chilanga y Agua Zarca de Osicala. 
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V. EVENTOS
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A continuación se destacan los principales eventos en donde personal de PADECOMSM ha participado, como 
parte del fortalecimiento de alianzas y capacidades institucionales:

• Foro Centroamericano de Donantes 2024 desarrollado en Antigua Guatemala, los días del 5 al 9 de octubre 
2024, cuya agenda contó con la participación de panelistas donde se desarrollaron talleres, mesas redondas, 
visitas de campo, documentales, exhibiciones fotográficas y oportunidades de establecer alianzas 
transformadoras entre las OSC, Empresas y Sector Público participantes.

• FCA Cumbre de Agradecimiento/Partner Appreciation Summit 2024, celebrada del 15 al 17 de abril del 2024, 
en Ciudad de Guatemala. Fue un espacio de aprendizaje, intercambio de experiencias y fortalecimiento de 
redes de trabajo entre organizaciones de la sociedad civil de Centroamérica.

  •    Foro de Intercambios de experiencias sobre mejoramiento de  
vida  en  el  marco  del  proyecto  “Revitalización  comunal  a través  
del  mejoramiento  de  vida  de  las  mujeres   y  la formación de 
visión juvenil, el cual se realizó en coordinación con  la  
municipalidad  de  Conchagua  y  el  apoyo  técnico  y financiero de 
JICA, realizado en San Miguel el día 11 de abril de 2024.

Intercambio  de  experiencias  sobre 
Enfoque de Mejoramiento de Vida

• Intercambio de experiencias entre docentes de las diferentes 
zonas de El Salvador, organizado por CRS donde se implementa la 
metodología de grupos de Autoahorro, dando a conocer todos los 
alcances que tiene su implementación. 

Intercambio de docentes que implementan 
la metodología de grupos de autoahorro

Participación  en  premiación  del  Programa 
Ayudando a Quienes Ayudan.

Lorem ipsum

• Premiación de la categoría ONG, en el marco del 
Programa Ayudando con Quienes Ayudan de la 
Fundación Gloria de Kriete.
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VI. A NUESTRA RED DE ALIADOS ¡GRACIAS! 

1. Sociedad Cooperativa PADECOMSM CRÉDITO de R.L. de C.V.

2. Asociación de Desarrollo Económico Local de Morazán (ADEL Morazán)

3. We Effect

4. Fundación Gloria Kriete

5. TELUS International

6. FOCUS Centroamérica 

7. Catholic Relief Services (CRS) 

8. Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO)

9. Fondo de Inversión Ambiental de El Salvador (FIAES)

10. Comunidades Transnacionales Salvadoreñas Americanas (COTSA)

11. Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA)

12. Cuerpo de Bomberos de El Salvador

13. Gobernación Política departamental de Morazán

14. Gobernación Política departamental de San Miguel

15. Centros Educativos de Torola, San Fernando, Perquín, Jocoaitique, Osicala, San Simón, 

 San Isidro, Gualococti y Chilanga.
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VII: DICTAMEN DE LA AUDITORÍA EXTERNA
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VIII. ESTADOS FINANCIEROS
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Dirección: Barrio El Centro, Perquín, 
departamento de Morazán, El Salvador

PBX: (503) 2660-8600

Correo Electrónico: info@padecomsm.org 

Sitio Web: www.padecomsm.org 

Facebook: fb.me/PADECOMSM 

Canal de YouTube: PADECOMSM
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